WEBINAR ANDEC

Giovedi 22 aprile 2021
ore 10:30

LO SMART WORKING NELLA
“NUOVA NORMALITA”:
ASPETTI ORGANIZZATIVI

E GIUSLAVORISTICI

LO SMARTWORKING E’ DIVENTATO LO STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER ECCELLENZA.

COME COGLIERE QUESTA OPPORTUNITA’, ABBANDONANDO L'’APPROCCIO EMERGENZIALE, PER STRUTTURARE
ADEGUATAMENTE, ANCHE DAL PUNTO DI VISTA LEGALE, FLUSSI ORGANIZZATIVI E PROCEDURE OPERATIVE E RENDERE
LO SMART WORKING UN VERO STRUMENTO DI GESTIONE AZIENDALE.

PROGRAMMA DELL’INCONTRO

Maurizio lorio, Avvocato, Presidente ANDEC
Apertura dei lavori

Barbara Cervi - Senior Consultant Studio Associato Pagani
Roberto Respinti - Avvocato - Managing Partner Studio Associato Pagani

Gli aspetti giuslavoristici:
¢ inquadramento giuslavoristico e normativo
'accordo individuale: i punti essenziali
flessibilita e possibili limiti
aspetti assicurativi e di sicurezza sul lavoro
le comunicazioni al Ministero del Lavoro
applicare lo smart working: il lavoro a distanza come possibile fattore critico di successo

Stefano Germagnoli - Bureau Veritas - CSR Manager CERTIFICATION DIVISION

Gli aspetti organizzativi:
Presentazione della Linea Guida BSI PAS 3000 Smart working come best practise consolidata in grado di definire i
concetti chiave del lavoro in remoto utilizzando un approccio integrato tra sistemi di gestione e necessita operative.

e virtuali ma soprattutto dell'ambiente di condivisione delle informazioni e delle procedure di lavoro, la PAS 3000
offre svariati spunti di miglioramento gestionale e lavorativo.

Dibattito

Con la partecipazione tecnica di Bureau Veritas - www.bureauveritas.it
e la collaborazione di Studio Associato Pagani - www.studiopagani.com

R.S.V.P. segreteria@andec.it per ricevere il link di accesso alla piattaforma online



