L'Associazione Direttori Risorse Umane
(G.I1.D.P./H.R.D.A) ¢ lieta d'invitarla all'abituale
incontro quindicinale
Giovedi 15 Aprile 2004, dalle ore 17.00 sino alle ore 20.00

Sul tema
Il lavoro subordinato: tipologia, qualificazione

ed elementi distintivi

Relatori
e Dr. Enzo Peserico — Studio Associato Pagani

e Avv. Roberto Respinti — Studio Associato Pagani

e Dr. Federico Amietta - Direttore Risorse Umane Gillette Group Italy SpA
Coordinatore
e Dr.Paolo Citterio, Presidente dell'’Associazione GIDP/HRDA

Saluto ai partecipanti e introduzione all’incontro

Obiettivi dell'incontro

La qualificazione del rapporto di lavoro subordinato (a confronto con il lavoro autonomo)
si fonda su una serie di elementi che ne determinano la specifica disciplina. L'incontro si
propone come momento di riflessione per esaminare gli elementi che caratterizzano in
particolare il lavoro subordinato; cercheremo di fornire una visione complessiva dei vari
tipi di rapporto, inserendoli in uno schema che ne individui le specificita.

In particolare, si analizzeranno gli aspetti relativi a: contenuto e oggetto dei contratti,
tempo e luogo della prestazione, etc. L’incontro si propone di dare un quadro d’insieme
sul tema, aprendo una serie di approfondimenti che verranno svolti in successivi incontri:
e destinato a chi vuole avere un quadro aggiornato sul tema, e quindi lo riteniamo adatto
anche a colleghi con piu esperienza.
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