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L'Associazione Direttori Risorse Umane (G.I.D.P./H.R.D.A) e lieta d'invitarla
all’abituale incontro quindicinale

Giovedi 28 Maggio 2009 dalle ore 16.45 alle 20.00
presso la sede di Aldai - Via Larga 31
MM linea 3 - fermata Missori

TEMA

CRISI AZIENDALI
quindi
REVISIONE DEI PACCHETTI RETRIBUTIVI
(superminimi individuali, premi, ecc.)
Come fare?

Programma

Accogliera i partecipanti il Dott. Paolo Citterio, Presidente Nazionale Associazione Direttori
Risorse Umane G.I.D.P./H.R.D.A.

Relatori:

Avv. Gabriele Fava - Studio Fava & Associati di Milano

Dott. Alessio Bibbo—- Consulente del Lavoro Studio Associato Pagani di Milano

Avv. Stefano Malandrini - Confindustria Bergamo

Moderatore

Giornalista di un importante quotidiano nazionale



Obiettivi dell’'incontro

Obiettivo dell'incontro & un focus tecnico-operativo in merito alla possibilita di procedere ad
una modifica, temporanea o definitiva, dell'intero pacchetto retributivo riconosciuto alla
categoria dei dirigenti e/o dei quadri quale strumento per affrontare al meglio le situazioni di
difficolta economica che, in generale, I'impresa sta affrontando in questo momento di “crisi”
mondiale. Si parlera in dettaglio anche della possibilita, pit volte negli ultimi tempi auspicata
da diverse direzioni aziendali, di rivedere i supermini individuali dei propri dirigenti e quadri.
L'argomento sara trattato dall’lAvv. G. Fava quanto al punto di vista legislativo e
giurisprudenziale, mentre gli aspetti operativi saranno affrontati dal Dott. Bibbo.

L'incontro professionale &, ovviamente, gratuito: mi farebbe piacere averla fra i nostri
ospiti.

Al termine del convegno si terra un ricco Happy Hour presso il Lounge Bar “Duke” in via
Albricci 3.

E gradita, contestualmente all’adesione al convegno, gentile conferma per I'aperitivo.

Se, come credo, siete interessati a partecipare, vi invito a confermare la vostra adesione entro
e non oltre Mercoledi 27 Maggio 2009 contattando lo Staff Organizzativo di G.I.D.P. ai recapiti
(associazionegidp@libero.it, tel. 02/86984813).

Sottolineo che non €& prevista la partecipazione di consulenti, se non invitati dalla
Presidenza in qualita di relatori.

In attesa di incontrarla al convegno, le trasmetto i miei piu cordiali saluti.

Paolo Citterio
Presidente Nazionale Associazione Direttori Risorse Umane
G.I.D.P. / H.R.D.A.

PR/Comunicazione G.I.D.P. / H.R.D.A.
Elena Carinelli, Roberta Scrosati
segreteria@gidp.it

ufficio@qidp.it

02.86984813

348.7677725



mailto:associazionegidp@libero.it
mailto:citterio.gidp@ticom.it

	REVISIONE DEI PACCHETTI RETRIBUTIVI (superminimi individuali, premi, ecc.)
	Come fare?
	Programma

