STUDIO ASSOCIATO PAGANI m

CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE

HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

JOBS ACT E LEGGE DI STABILITA’:
NOVITA’ GIA’ IN VIGORE E ANTICIPAZIONI SUI PROSSIMI DECRETI

PROGRAMMA
8.45-9.15 Registrazione dei partecipanti
Sessione mattutina
Coordina: Avv. Roberto Respinti — Managing Partner Studio Associato Pagani
9.15-9.30 Presentazione e introduzione

ADP e Studio Pagani: una partnership strategica e tecnologica alla base
di servizi innovativi per la gestione dei processi HR
Dott. Luciano Grassi — Indirect Channels Manager di ADP

9.30 - 10.00 Le linee guida della riforma e i criteri delle nuove regole del lavoro
Avv. Roberto Respinti

10.00 - 11.00 Il contratto a tutele crescenti e la nuova “flessibilita in uscita”
1/ parte: licenziamenti individuali e collettivi: il nuovo regime degli
Indennizzi economici anziché delle reintegra nel posto di lavoro .
Avv. Teresa Pileggi

11.00-11.15 coffee break

11.15-12.15 II contratto a tutele crescenti e la nuova “flessibilita in uscita”™
2/ parte: le nuove forme di conciliazione
Avv. Teresa Pileggi

12.15-13.15 Nuovi ammortizzatori sociali per dipendenti e collaboratori: NAsPI;
Dis-Col; Asdl
Avv. Marilena Ferramosca

13.15 -14.00 lunch break

Sessione pomeridiana

Coordina: Dott.ssa Sabrina Pagani — Managing Partner Studio Associato Pagani
14.00 — 15.45 Legge di stabilita: esonero contributivo per nuove assunzioni; t.f.r. in
busta paga

Dott.ssa Sabrina Pagani - Dott.ssa Lorenza Tettamanti

15.45-16.45 Anticipazioni sul nuovo schema di decreto sul riordino delle tipologie
contrattuali: collaborazioni autonome, demansionamento, contratti a
termine, part-time, etc.
Avv. Roberto Respinti — Dott. Alessio Bibbo

17.00 conclusione dei lavori



