STUDIO ASSOCIATO PAGANI @
CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE ®

HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL A more human resource -

HR FORUM 23/09/2015
“IL LAVORO DOPO IL JOBS ACT”
PROGRAMMA
13.30 - 14.00 Registrazione dei partecipanti
Coordina: Avv. Roberto Respinti — Managing Partner Studio Associato Pagani
14.00 - 14,30 Presentazione e introduzione

Studio Pagani e ADP: una partnership strategica e tecnologica alla base
di servizi innovativi per la gestione dei processi HR

Ing. Luciano Grassi — Indirect Channels Manager di ADP

14.30 - 15.15 Lavoro subordinato e lavoro autonomo dopo il Jobs Act
su abrogazione contratti a progetto, assumere prima e dopo il
31.12.2105;
su novita su tipologie contatti subordinati: c. a termine, part—time,
somministrazione, accessorio, apprendistato

Avv. Roberto Respinti e Dott. Alessio Bibbo

15.15-16.00 la nuova disciplina sul controllo a distanza dei lavoratori;
- semplificazione della procedura di convalida di dimissioni e risoluzioni
consensuali;

- la nuova possibilita di “cessione” di ferie e permessi.

Avv. Teresa Pileggi

16.00 — 16.30 Coffee break
16.30 - 17.00 Semplificazione amministrativa (e conciliazione vita e lavoro)
SP?LD?LT?

N.B. Barbara C. suggerisce di parlare anche delle novita gia in vigore sui
congedi parentali (non lei che non ci sara). Opportuno farlo in questa
mezz'ora ?

17,00 — 18,00 La riforma degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro
Cassa integrazione Guadagni e Contratto di Solidarieta

Avv. Marilena Ferramosca

18.00 Conclusione dei lavori



